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ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности волонтёрских отрядов «Импульс», «Земляне» 

учреждения образования  

«Калинковичский государственный колледж мелиорации» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Волонтёрские отряды «Импульс», «Земляне» учреждения 

образования «Калинковичский государственный колледж мелиорации») 

- это добровольное объединение учащихся, участвующих в творческой, 

социально-значимой деятельности, изъявивших желание бескорыстно                         

(без извлечения прибыли) оказывать благотворительную помощь 

различным социальным категориям населения.  

К данным категориям относятся: инвалиды; ветераны труда; 

одинокие престарелые граждане; дети с особенностями 

психофизического развития; дети сиротской категории; беженцы. В 

деятельность отряда входят также работы по благоустройству 

территорий воинских захоронений. 

1.2. Волонтёрские отряды «Импульс», «Земляне» учреждения 

образования «Калинковичский государственный колледж мелиорации»  

призваны воспитывать учащихся в духе гуманного отношения к людям, 

защищать их жизнь и здоровье, способствовать воспитанию 

патриотизма и активной жизненной позиции. 

1.3. В своей деятельности волонтёрские отряды «Импульс», 

«Земляне» руководствуется данным Положением, а также другими 

нормативными правовыми актами законодательства Республики 

Беларусь, регламентирующими деятельность волонтёрских отрядов 

(Постановление Министерства образования Республики Беларусь                    

от 16 ноября 2015 г. № 128).  

 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Цели: 

развитие у учащихся высоких нравственных качеств, путём 

пропаганды идей добровольного труда на благо общества; 

привлечение учащихся к решению социально-значимых проблем, 

посредством участия в социальных, гуманитарных, культурных и 

просветительских проектах; 

поддержка инициатив ученического самоуправления, содействие 

всестороннему развитию личности учащихся, формирование активной 

жизненной позиции; 

развитие таких личностных качеств, как милосердие, сострадание, 

готовность безвозмездно служить обществу, людям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации, больным, одиноким престарелым 

гражданам, инвалидам; 

Задачи:  

помощь беженцам, которые нуждаются в материальной и 

моральной поддержке; 

помощь в организации культурно-массовых и спортивных 

мероприятий городского и районного уровней; 

благоустройство и наведение порядка на территории воинских 

захоронений города Калинковичи. 

 

Задачи: 

расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной 

занятости учащихся; 

вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием 

конкретной помощи социально-незащищённым категориям населения; 

охрана окружающей среды; 

воспитание у учащихся активной гражданской позиции, 

формирование лидерских и нравственно-эстетических качеств, чувств 

гражданственности и духовности;  

распространение идей добровольчества в ученической среде;  

поддержка и реализация социально-значимых инициатив 

волонтёров, пропаганда передового опыта волонтёрской деятельности;  



обеспечение взаимодействия с государственными структурами и 

общественными организациями в развитии волонтёрского движения в 

колледже;  

 
 

3.ЧЛЕНСТВО В ВОЛОНТЁРСКОМ ОТРЯДЕ 

3.1. Членами волонтёрских отрядов «Импульс», «Земляне» могут 

стать учащиеся колледжа, способные и желающие внести в работу 

движения свой посильный вклад.  

3.2. Члены волонтёрских отрядов, ведущие активную деятельность 

заносятся на доску Почёта колледжа с объявление благодарности. 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

УЧАСТНИКОВ ВОЛОНЁРСКОГО ОТРЯДА 

4.1. Волонтёр имеет право:  

свободно осуществлять волонтёрскую деятельность; 

выбирать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает его 

потребностям и интересам;  

вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтёрской деятельности;  

на признание и благодарность за свой труд;  

на получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для 

выполнения возложенных на него задач; 

пользоваться атрибутикой и символикой отряда в установленном 

порядке.  

на создании ему необходимых условий труда, обеспечению защиты 

прав и интересов во время работы.  

Условия труда членов волонтёрского отряда должны соответствовать 

требованиям действующего законодательства и нормам правовых актов 

Республики Беларусь, регламентирующий данный вид деятельности.  

4.2. Волонтёр обязан:  

чётко и добросовестно выполнять свои обязанности;  

знать, уважать и соблюдать уели и задачи данного положения; 

соблюдать принцип конфиденциальности;  

соблюдать инструкции, выданные ему при инструктаже;  

заранее уведомить о своем желании прекратить волонтёрскую 

деятельность. 



 

5. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

Руководителем волонтёрских отрядов «Импульс», «Земляне 

выступает секретарь ПО ОО «БРСМ». Заместителем руководителя 

выступает педагог – организатор колледжа. 

Руководитель имеет право: 

предлагать волонтёру - члену волонтёрского отряда  изменить вид 

деятельности; 

отказаться от услуг волонтёра при невыполнении им своих 

обязательств; 

требовать от волонтёра уважительного отношения к партнёрам, 

имуществу волонтёрского отряда; 

требовать от волонтёра отчёта за проделанную работу; 

поощрять труд волонтёра. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА  
ВОЛОНТЁРСКИМ ОТРЯДОМ 

 

6.1. Руководитель волонтерского отряда: 

организует деятельность волонтёрского отряда; 

отвечает за сохранность и использование имущества (атрибутика, 

символика); 

обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда и быта для участников волонтёрского отряда; 

6.2. способствует личностному творческому росту волонтёров; 

развитию и максимальной реализации их общественной активности, 

формированию социально ориентированной внутриотрядной 

организационной культуры. 

6.3. Руководитель волонтёрского отряда  несёт персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов 

отряда. В отсутствие руководителя волонтёрского отряда 

ответственность за персональную ответственность членов отряда несёт 

его заместитель.  

6.4. Руководитель волонтёрского отряда несёт персональную 

ответственность за размещение актуальной информации на 

официальном сайте и мессенджерах.  

 



7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

7.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и 

дополнения. 

7.2. Изменения и (или) дополнения, внесенные в Положение, 

подлежат утверждению приказом директора учреждения.  

 

Секретарь ПО ОО «БРСМ»     А.С.Бугай 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

____________В.В.Ревинская 

«____» __________ 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


