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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

«ОБЩЕЖИТИЕ» на 2025 – 2027 г.г. 

Концепция (обоснование) программы. Основные приоритеты. 

Задачей учреждения образования является воспитание учащихся в духе 

патриотизма, высокой гражданственности, гуманизма, уважения идеалов и 

традиций белорусского народа, прав других народов во благо человека и 

общества. Одним из факторов, определяющим эффективность воспитательной 

работы, является степень сформированности внутренней культуры учащегося, 

уровень которой напрямую зависит от условий проживания. Условия 

проживания в общежитии – комплексное понятие, которое включает в себя 

многие признаки, начиная от оперативности оформления соответствующих 

документов при предоставлении жилого помещения до организации досуга, от 

морально-психологического климата в коллективе и межличностных 

отношений с соседями по комнате до уровня оснащенности материально-

технической базы. Программа предполагает комплексный и системный 

подход к оптимизации условий проживания в общежитиях. 

Основным принципом воспитательной работы является сочетание 

управленческого и самоуправленческого механизмов, что позволяет создать 

многоуровневую систему, где обучающийся является непосредственным 

участником процесса воспитания. Воспитательная работа предполагает собой 

два уровня организации процесса: 1) практический, реализуется 

педагогическими работниками общежитий (социальные педагоги, педагоги- 

организаторы, воспитатели); 2) методический, который предполагает 

разработку и внедрение мероприятий и программ воспитательной работы, 

контроль работы педагогического коллектива, подготовку научно-

методической продукции, практического инструментария педагогов, 

нормативного обеспечения, организацию и проведение педагогических 

семинаров и конференций, работу по повышению квалификации педагогов-

практиков, обучению ученического актива, поддержку инициативы и 

самоуправления в целом. 

Организацией культурно-массовых мероприятий для проживающих в 

общежитиях активно занимаются учащиеся из числа ученического 

самоуправления. Как показывает практика, предлагаемые учащимися идеи и 

концепции являются наиболее актуальными и интересными, так как никто 

другой так хорошо и точно не знает о потребностях и интересах молодежи как 

тот, кто является ее частью. Молодые люди с активной позицией наиболее 

эффективно ведут работу по вовлечению проживающих в общежитии в 

свободное от учебы время в различные виды культурно-досуговой 

деятельности с учетом их интересов, способностей и потребностей. 

 

 



Основными приоритетами программы являются:  

 совершенствование идеологической работы, направленной на 

формирование активной гражданской позиции, патриотизма, правовой, 

политической и информационной культуры обучающихся, проживающих 

в общежитии; 

  совершенствование организационного обеспечения деятельности 

общежития, дальнейшая оптимизация процесса заселения путем 

широкого внедрения информационных технологий;  

 совершенствование локальных нормативных документов, 

регламентирующих направления воспитательной деятельности в 

общежитии;  

 совершенствование кадрового обеспечения путем осуществления 

мероприятий по повышению профессионального мастерства; 

 целенаправленное обновление, модернизация и пополнение 

материально-технической базы общежития;  

 осуществление мероприятий по поддержанию общежития в 

оптимальном техническом и эстетическом состоянии.  

 

Разработчики Программы: 

заместитель директора по учебно-производственной и заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе  

 

Цель Программы: 

 создание оптимальных условий для жизнедеятельности в условиях 

общежития и формирования разносторонне развитой, нравственно 

зрелой, творческой личности учащихся. 

 

Задачи программы: 

  создать необходимые условия для воспитания учащихся в духе 

патриотизма, высокой гражданственности, гуманизма, уважения идеалов 

и традиций белорусского народа, прав других народов;  

 формировать у учащихся понимание исторической и причинной 

обусловленности происходящих событий и явлений, представление роли 

личности в истории и ее ответственности за мир, природу, окружающую 

среду, гражданское общество, коллектив, свою семью, за самого себя;   



 формировать у учащихся взгляды, убеждения, ценностные 

ориентации, мотивации поведения через увлекательные формы 

активности, социально одобряемую и результативную деятельность на 

благо страны, своей семьи, через проявление и поддержку молодежных 

инициатив, через проявление заботы о старших, через приумножение 

экономических, политических, миротворческих, культурных, 

спортивных и других достижений нашей страны; 

 развивать навыки группоориентированного поведения и 

межличностного общения, лидерских качеств, активной личностной и 

социальной позиции;  

 прививать обучающимся любовь к Родине, чувство глубокого 

уважения к историко-культурному наследию белорусского народа;  

  формировать уважительное отношение к государственной 

символике как отражению национальных черт и достоинств белорусских 

граждан, воплощению национального единства белорусского общества;  

  формировать ответственное поведение, умение противостоять 

чуждым идеям и асоциальным проявлениям, развить навыки здорового 

образа жизни, самодисциплины;  

  Формировать готовность исполнить свой профессиональный, 

гражданский и патриотический долг в различных сферах 

жизнедеятельности; 

  создать оптимальные условия для социализации, саморазвития и 

самореализации личности, развития творческих способностей, 

включения обучающихся в различные виды социально значимой 

деятельности;  

 поддержка молодежной инициативы, совершенствование 

деятельности органов самоуправления; 

 совершенствовать материально-техническую базу;  

 поддерживать общежитие в оптимальном техническом и 

эстетическом состоянии. 

Механизм реализации программы предполагает: 

 ежегодное формирование планов мероприятий по реализации 

Программы с указанием исполнителей, источников и объёма 

финансирования; перечня первоочередных мероприятий, вытекающих 

из ежегодного плана по реализации Программы; плана совместных 

действий различных структурных подразделений по реализации 

Программы;  

 общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет 

директор, в части решения социальных вопросов, и развития 



самоуправления учащихся – заместитель директора по воспитательной 

работе. 

 

Ресурсное обеспечение Программы: 

 финансирование Программы предполагает использование средств 

бюджета и других источников финансирования. 

 

Срок реализации Программы: 

 программа реализуется с 2025 г. по 2027 г. на основе ежегодных 

детализированных планов. 

Ожидаемые конечные результаты Программы: 

  совершенствование и повышение эффективности идеологической и 

воспитательной работы, направленной на формирование разносторонне 

развитой, нравственно зрелой личности учащегося;  

  создание материально-технической базы общежития в объеме, 

позволяющем создать оптимально комфортные условия 

жизнедеятельности учащихся в общежитии; 

  продлить срок эксплуатации зданий и оборудования общежитий. 

Исполнители и координаторы программы: 

 заместитель директора по воспитательной работе и АХР, заведующий 

общежитием, воспитатели, кураторы групп, мастера производственного 

обучения, педагог социальный, педагог-психолог, педагог-организатор, 

педагоги дополнительного образования и спортивных секций, 

представители общественных организаций и правоохранительных 

органов. 

 

Показатели эффективности программы: 

 результаты ежегодного мониторинга удовлетворенности обучающихся 

условиями проживания в общежитии; результаты проверок различными 

инстанциями; 

 количество неполадок и инцидентов технического характера;  

 затраты на коммунальные услуги;  

 количество правонарушений общественного порядка и нарушений 

Правил проживания; 

 количество проведенных культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий. 

 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

№ п.п. Мероприятия Срок 

реализации 

Ответственные 

ЗАДАЧА 1. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОБЩЕЖИТИЙ 

1 Проводить ревизию состояния 

помещения общежития на 

соответствие его 

эксплуатационным, 

гигиеническим, 

противопожарным требованиям 

и требованиям 

электробезопасности 

ежегодно 

октябрь-

ноябрь 

зам. директора  

по АХР,  

зав. общежитием 

2 Осуществлять необходимые 

мероприятия по подготовке 

общежития к началу нового 

учебного года, к эксплуатации в 

осенне-зимний период 

ежегодно 

август, 

сентябрь-

октябрь 

зам. директора  

по АХР,  

зав. общежитием 

3 Своевременно проводить 

проверку и замену средств 

пожаротушения (пожарных 

гидрантов и кранов, пожарных 

рукавов, огнетушителей), 

проверку систему оповещения 

ежегодно зам. директора  

по АХР, 

 зав. общежитием 

4 Проводить работы по 

косметическому ремонту 

помещений общего 

пользования: кухонь, бытовых 

комнат, комнат для проведения 

воспитательной работы, 

оснащению их необходимым 

оборудованием и инвентарем 

постоянно зав. общежитием 

5 Проводить работы по 

благоустройству и озеленению 

постоянно зав. общежитием,  



территории, прилегающей к 

общежитию 

воспитатели 

6 Организовывать и проводить 

генеральную уборку всех 

помещений общежития 

еженедельно зав. общежитием, 

воспитатели 

7 Своевременно проводить 

текущий ремонт мебели и 

инвентаря общежития 

постоянно зав. общежитием 

8 Проводить ремонт жилых 

комнат и блоков общежития 

ежегодно зам. директора по 

АХР,  

зав. общежитием, 

воспитатели  

9 Эффективно использовать 

материальную базу и 

оборудование общежития для 

проведения культурно-

массовых и спортивно-

досуговых мероприятий 

постоянно воспитатели, 

педагог-

организатор, 

руководитель ФВ 

10 Приобретать новую мебель: 

шкафы, тумбочки, кровати 

ежегодно зав. общежитием 

11 Проводить учения и тренировки 

по эвакуации проживающих в 

общежитии с целью обучения 

их действиям в условиях 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

2 раза в год зам. директора по 

АХР 

12 Заключение договоров о 

сохранности имущества и 

материальной ответственности 

за нанесенный ущерб с 

учащимися при заселении в 

общежитие 

ежегодно зав. общежитием 

ЗАДАЧА 2. ФОРМИРОВАНИЕ КАЧЕСТВЕННО НОВОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ 

ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ОБЩЕЖИТИИ 



1 Формировать органы 

ученического самоуправления в 

общежитии и организовывать 

их работу 

ежегодно  воспитатели 

2 Организовывать и проводить 

смотры-конкурсы на лучшую 

комнату и этаж общежития 

ежегодно воспитатели, Совет 

общежития 

3 Проводить заседания Совета 

общежития 

ежемесячно председатель 

Совета 

общежития, 

воспитатели 

4 Организовывать и проводить 

молодежные дискотеки и 

тематические вечера 

ежеквартально воспитатели, 

педагог-

организатор 

5 Организовывать 

ведомственную подписку на 

печатные средства массовой 

информации 

2025-2027 библиотекарь 

6 Организовывать еженедельную 

работу сотрудников социально-

психологической службы в 

общежитии 

еженедельно зам. директора по 

УВР 

7 Вовлекать учащихся, 

проживающих в общежитии, в 

работу кружков и спортивных 

секций 

постоянно воспитатели, 

руководители 

кружков и 

спортивных 

секций 

8 Организовывать 

воспитательную работу в 

общежитии в соответствии с 

годовым планом работы 

воспитателей 

2025-2027 зам. директора по 

УВР, воспитатели 

9 Вовлечение учащихся, с 

которыми проводится ИПР, 

2025-2027 руководство 

групп, 



признанных находящимися в 

СОП, в работу кружков и 

спортивных секций 

воспитатели, 

СППС 

10 Организация систематических 

встреч администрации 

колледжа с учащимися, 

проживающими в общежитии, с 

целью изучения организации их 

свободного времени, 

культурного отдыха, быта и т.д. 

постоянно зам. директора по 

УВР 

11 Систематическое 

информирование учащихся о 

деятельности государственных 

органов, организация встреч, 

бесед, диспутов с 

представителями 

общественных организаций 

постоянно зам. директора по 

УВР 

12 Проведение просветительско-

профилактических, культурно-

досуговых, спортивно-

оздоровительных мероприятий 

2025-2027 зам. директора по 

УВР, воспитатели, 

руководитель ФВ 

13 Проведение и участие в 

семинарах, круглых столах, 

встречах и других 

мероприятиях по организации 

идеологической и 

воспитательной работе в 

общежитии 

2025-2027 зам. директора по 

УВР, воспитатели 

14 Обновление уголков 

государственной символики, 

информационных стендов 

постоянно воспитатели 

ЗАДАЧА 3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕЖИТИЕМ 

1 Выборы Совета общежития сентябрь воспитатели 

2 Выборы старост этажей, холлов ежегодно воспитатели 



3 Знакомство с обязанностями 

старост, дежурных. 

Составление графиков 

дежурств по холлам и кухням 

ежегодно воспитатели, 

старосты 

4 Освещение результатов рейдов-

проверок санитарного 

состояния комнат на экране 

ежедневно совет общежития, 

воспитатели 

5 Организация работы активов 

этажей  

постоянно воспитатели 

ЗАДАЧА 4. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРОЖИВАЮЩИХ 

1 Организация пропускного 

режима 

постоянно зав. общежитием 

2 Проведение общего собрания с 

учащимися, проживающими в 

общежитии, с целью их 

ознакомления с правилами 

проживания в общежитии, 

правами и обязанностями, 

техникой пожаро- и 

электробезопасности, 

требованиями к санитарному 

состоянию и эстетическому 

оформлению комнат 

сентябрь зам. директора по 

УВР, воспитатели, 

руководство групп 

3 Проведение инструктажа по 

соблюдению учащимися правил 

внутреннего распорядка 

сентябрь зав. общежитием 

4 Проведение бесед с учащимися 

по соблюдению правил 

проживания в общежитии, 

правил противопожарной 

безопасности, правил 

электробезопасности 

постоянно воспитатели 

 



Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

 В.В.Ревинская 

Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной работе 

  

С.И.Бугай 

 

Заведующий общежитием  Г.В.Хомяк 

 

 

 

 


